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JYVÄSKYLÄN AMMATTIKORKEAKOULUN OPISKELIJAKUNTA JAMKO
EDUSTAJISTON KOKOUS 13/2024

STUDENT UNION OF JAMK UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES - JAMKO
THE REPRESENTATIVES COUNCIL’S MEETING 13/2024

PAIKKA / PLACE : Rajakatu, Valjakka & Zoom
(ZOOM:
https://jamk.zoom.us/j/3176200260?pwd=WFJHUi9pNkRDUVh2R2JHalZOd3BDZz09
Meeting ID: 317 620 0260 )
AIKA / TIME: Tiistai 04.11.2024, klo 17 / Tuesday 4th of November 2024 at 5pm

Translation of the key issues of the minutes is offered in English for non-Finnish speakers. Based on the Finnish
Higher Education Act, the language used by the student union is the same as the official language of the
university, which in JAMK's case is Finnish. The English translation of this document is not legally binding.

Ei-suomenkielisten edustajistonjäsenten yhdenvertaisen päätöksenteon tukemiseksi tämä pöytäkirja sisältää
englanninkielisen käännöksen päätöksentekoprosessin ja päätöskohtien olennaisesta sisällöstä.
Ammattikorkeakoululain 6 luvun 41§ mukaan opiskelijakunnan kielenä on ammattikorkeakoulun toimiluvassa
määrätty opetus- ja tutkintokieli. Jyväskylän ammattikorkeakoulussa se on suomi. Tämän pöytäkirjan
englanninkieliset käännökset eivät ole laillisesti sitovia; tulkintakysymyksissä tulee tarkastella alkuperäistä
suomenkielistä pöytäkirjatekstiä.
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KUTSUTTU / INVITED:

Edustajiston varsinaiset jäsenet ja (varajäsenet) ryhmittäin 21 (+0):

JAMKON PUNAVIHREÄT

(JAMKOPUVI) 2 + (0)

X Janita Hietala

Reetta Gustafsson

JYVÄSKYLÄN

KESKUSTAOPISKELIJAT (JOK) 2 +

(0)

Jenni Koivisto

Erkki Alanen

JYVÄSKYLÄN SOSIAALI- JA

TERVEYSALAN OPISKELIJAT RY

(JASTO)

5 + (0)

Silja Saarenmaa

XY Sanni Karjalainen

XY Lauri Kujala

XY Sini Kunnila

XY Jenna Kianto

X kokouksen alussa, Y

kokoustauon jälkeen.

Lisäksi paikalla: Paula Hokkanen,

Sami Virtanen, Janna Komonen

Also present: Paula Hokkanen,

Sami Virtanen, Janna Komonen

MISFITS (MF) 6 + (0)

XY Eetu Ruotsalainen

Y Charles Silvennoinen

XY Tyron John

XY Yaneth Gunawardena

Erika Laitinen

XY Ragnar Törnblom

INSINÖÖRIOPISKELIJAT (IO)

3 + (0)

Enni Pitkänen

XY Eetu Rautanen

XY Sini Salomäki

RESTONOMIOPISKELIJAT (RES) 2

+ (0)

XY Tuija Paajanen

XY Mervi Åkerlund

SITOUTUMATTOMAT 1 + (0)

Satu Käkelä

MUUT / OTHERS

XY Annu Suvilehto

XY Andrea Guermas

XY Otso Miettunen

Michiel Van Eynde

Sonja Wesa

XY Joel Kotonen

Maria Matilainen

Milla Mänttäri

Miia Turunen-Willman

XY Ismo Puhakka
Eeva Vissel
Anna Tarvainen-Illi
Pekka Mannermaa
Stella Palassalo
X Jouni Pasanen
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139. KOKOUKSEN AVAUS
Opening of the meeting

Vuoden 2024 edustajiston puheenjohtaja Sini Kunnila avaa kokouksen.

The chairperson of the representatives’ council 2024, Sini Kunnila opens the meeting.

Päätös: Puheenjohtaja avasi kokouksen klo 17:04.

Decision: The Chairperson opened the meeting at 17:04.

140. KOKOUKSEN LAILLISUUS JA PÄÄTÖSVALTAISUUS
Legality and Decision authority of the meeting

Opiskelijakunnan säännöt, ”6§ EDUSTAJISTON KOKOONTUMINEN:

● “Kutsu edustajiston kokoukseen on lähetettävä sähköpostitse edustajiston jäsenen ilmoittamaan

osoitteeseen vähintään seitsemän (7) vuorokautta ennen kokousta kaikille edustajiston jäsenille

ja lisäksi kokouksesta on ilmoitettava julkisesti opiskelijakunnan internetsivuilla. Kutsussa on

mainittava kaikki kokouksessa käsiteltävät asiat.”

● ”Edustajiston kokous on laillinen ja päätösvaltainen, kun kokous on asianmukaisesti koolle

kutsuttu ja paikalla on puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja sekä vähintään puolet (1/2)

edustajiston jäsenistä.”

● ”Opiskelijakunnan jäsenillä, hallituksen jäsenillä ja työntekijöillä on puhe- ja läsnäolo-oikeus

edustajiston kokouksissa, ellei edustajisto ehdottomalla enemmistöllä päätä rajoittaa oikeuksia

jonkin asian käsittelyn ajaksi.”

Esitys: Kokous hyväksyy kokouksen kutsumismenettelyn ja toteaa päätösvaltaisuuden sekä

laillisuuden. Myönnetään puhe- ja läsnäolo-oikeudet.

proposal: The meeting approves the procedure for convening the meeting and confirms the

quorum and legality. Grants speech and attendance rights.

Päätös: Esityksen mukaan.

Decision: As proposed.

141. KOKOUKSEN TYÖJÄRJESTYKSESTÄ PÄÄTTÄMINEN
Deciding on the agenda of the meeting

Opiskelijakunnan säännöt, 6§: EDUSTAJISTON KOKOONTUMINEN:

”Kutsussa on mainittava kaikki kokouksessa käsiteltävät asiat. Kokouksessa voidaan käsitellä myös

kokouskutsun ulkopuolisia asioita, mikäli edustajisto niin 2/3 enemmistöllä päättää. Yhdistyslain 23

§:ssä mainituista asioista ei kuitenkaan voi tehdä päätöstä ellei niitä ole mainittu kokouskutsussa.
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Edustajiston kokouksissa ensimmäisen kerran esillä oleva asia voidaan jättää pöydälle mikäli

enemmistö annetuista äänistä sitä vaatii. ”

Esitys: Noudatetaan esityslistan mukaista työjärjestystä.

proposal: That the agenda as proposed be followed.

Charles Silvennoinen saapui 17:06.

Charles Silvennoinen arrived 17:06.

Päätös: Esityksen mukaan.

Decision: As proposed.

142. KOKOUSVIRKAILIJOIDEN VALINTA
Selecting the secretary and auditors of the minutes

JAMKOn säännöstön nojalla toiminnanjohtaja toimii edustajiston kokousten sihteerinä. Hänen

ollessa estyneenä valitaan tilalle joku muu.

According to JAMKO's rules, the executive director acts as the secretary of the meetings of the

representative council. If he is unable to attend, someone else will be chosen to replace him.

In this part, two (2) the verifier of the minutes and tellers will be chosen. The same person work in

both positions.

Esitys: Valitaan lisäksi kaksi (2) pöytäkirjan tarkastajaa ja kaksi (2) ääntenlaskijaa. Samat henkilöt

toimivat molemmissa tehtävissä.

Proposal: The executive director will serve as the secretary. Additionally, two (2) minutes

inspectors and two (2) vote counters shall be elected. The same individuals will serve in both roles.

Silvennoinen esittää Silvennoista, käytettävissä.
Törnblom esittää Törnblomia, käytettävissä.

Päätös: Silvennoisen ja Törnblomin esitysten mukaan.

Decision: As Silvennoinen and Törnblom proposed.

143. ILMOITUSASIAT
Notice matters

● Ilmoita ilmoitusasiasi täällä / Submit your notice matters here:

● Työryhmien kuulumiset / Situation of workgroups (Committees):
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Työryhmien kuulumiset

● Hallituksen kuulumiset

● Edustajiston pelisäännöt ja ohjeet / Representatives councils rules and quides

Edustajiston kokouksia koskevat JAMKOn turvallisemman tilan periaatteet

● Yhteiset pelisäännöt / Common rules: PELISÄÄNNÖT

144. JAMKON STRATEGIAN HYVÄKSYMINEN VUOSILLE 2025-2027

Approving JAMKOs startegy for years 2025 to 2027

Edustajistolta tarvitaan toinen hyväksyntä JAMKOn strategialle vuosille 2025-2027. Edustajisto

hyväksyi strategian ensimmäisen kerran 7.10 järjestetyssä kokouksessa.

Representatives council needs to confirm the written strategy of JAMKO for the years 2025-2027

second time. Representatives council confirmed the strategy first time on the meeting 7th of

October.

Suvilehto huomauttaa, että vuodet ovat 2025-2027 (eivät 2025-2028). Korjataan oikeat vuodet

päätöskohdan otsikkoon.

Suvilehto points out, that the correct years are 2025-2027 (not 2025-2028). The right years will be

corrected on the title of this decision point.

Esitys:

Proposal:

Kujala esittää, että hyväksytään strategia. Salomäki kannattaa.

Kujala proposes the strategy to be approved. Salomäki seconds.

Päätös: Kujalan esityksen mukaan.

Decision: As Kujala proposed.

145. TILINTARKASTAJAN JA VARATILINTARKASTAJAN VALINTA VUODELLE 2025
Choosing protocol inspector and vice-protocol inspect for the year 2025

Valitaan tilintarkastaja vuodelle 2025

Choosing the protocol-inspector for the year 2025.
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Esitys:

Proposal:

Tero Björkman saapui 17:37.

Tero Björkman arrived 17:37.

Ruotsalainen esittää, että Tilintarkastajaksi vuodelle 2025 valittaan Tilintarkastus AAA Oy,

tilintarkastusyhteisö, päävastuullisena Tapio Järvi, HT.

Lisäksi vaihdetaan vuoden 2024 tilintarkastaja KPMG oy:stä AAA:ksi. Vahvistetaan päätös vuoden

2024 osalta vielä toisessa edustajiston kokouksessa. Silvennoinen kannattaa

Ruotsalainen proposes that Tilintarkastus AAA Oy, an accounting association, is chosen as the

protocol inspector for the year 2025, Tapio Järvi, HT, as the main responsible.

Additionally the year 2024 protocol inspector KPMG oy is changed to Tilintarkastus AAA. A second

confirmation for the year 2024 is needed in another representative council's meeting. Silvennoinen

seconds.

Päätös: Ruotsalaisen esityksen mukaan.

Decision: As Ruotsalainen proposed.

146. VUODEN 2025 LUOTTAMUSTOIMIJOIDEN PALKKIOIDEN SUURUUS
Commissions for year 2025

Palkkiot olleet tänä vuonna:

- Hallituksen puheenjohtaja 750 euroa/kk 12 kuukauden ajan

- Hallituksen varapuheenjohtaja 600 euroa/kk 11 kuukauden ajan

- Hallituksen jäsenet 600 euroa/vuosi (kahdessa osassa)

- Edustajiston puheenjohtaja 500 euroa/vuosi (kahdessa osassa)

- Edustajiston varapuheenjohtaja 350 euroa/vuosi (yhdessä osassa)

Commissions have been this year:

- Chairperson of the Board 750 €/month for 12 months
- Vice-Chairperson of the Board 600 €/month for 11 months
- Board members 600 €/year (in two parts)
- Chairperson of the representatives council 500 €/year (in two parts)
- Vice-Chairperson of representatives council 350€/year (in one part)
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Esitys: 
proposal:

Suvilehto: Tänä vuonna on menetetty hallituksen jäseniä työelämälle. Tämän vuoksi hallituslaisten
palkkioita olisi tärkeää korottaa. Jamkilta on saatu ylimääräistä rahaa.

Hietala poistui 17:58.

Suvilehto ja Pasanen esittelivät palkkio-ehdotuksen:

- Hallituksen puheenjohtaja 750 euroa/kk 12 kuukauden ajan

- Hallituksen varapuheenjohtaja 600 euroa/kk 11 kuukauden ajan

- Hallituksen jäsenet 1500 euroa/vuosi (neljässä osassa)

- Edustajiston puheenjohtaja 600 euroa/vuosi (kahdessa osassa)

- Edustajiston varapuheenjohtaja 250 euroa/vuosi (yhdessä osassa)

Tämän lisäksi maksettaisiin JAMKOn hallituksen jäsenille lisäpalkkio:

Maksetaan kullekin hallituksen jäsenelle lisäpalkkiota JAMKOn jäsenmäärään sidotun maksukyvyn
perusteella,

0,3 - 0,5 € per lisäjäsen. Lisäjäsenmäärä lasketaan vertaamalla jäsenmäärää 4.11.2025 päivänä
jäsenmäärään 4.11.2024.

Jäsenmäärä on ollut vuonna 4.11.2024. 2641.

Palkkio maksetaan tavallisen palkkionmaksun yhteydessä joulukuussa.

Mikäli hallituksen jäsen eroaa tai erotetaan ennen joulukuuta 2025, palkkiota ei makseta.

Vilkasta keskustelua hallituksen palkkioista ja siitä mitä tämä tarkoittaa.

Kujala esittää, että maksetaan hallituksen rivijäsenille palkkiota yhdeksältä kuukaudelta, 100€/kk.
Jos hallituksen jäsenten määrä on yli yhdeksän, palkkioita maksetaan siten että palkkioihin varattu
summa ei ylity.

Ruotsalainen pohtii voisiko hallituksen jäsenten määrää nostaa ja parantaa hyvinvointia sitä kautta?

Puheenjohtaja määräsi kokoustauon klo 18:35.
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Puheenjohtaja päätti kokoustauon klo 18:45. Puheenjohtaja suoritti nimenhuudon. Todettiin kokous
päätösvaltaiseksi.

Keskustelua hallituksen jäsenten palkkioista sekä siitä miten varmistetaan, että palkkio perustuu
todelliseen toimintaan JAMKOn hyväksi.

Ruotsalainen esittää että maksetaan hallituksen ehdotuksen mukaisesti, hallituksen rivijäsenille
palkkiota yhdeksältä kuukaudelta, 150€/kk (neljässä osassa). Lisäksi maksetaan kullekin hallituksen
jäsenelle (myös puheenjohtajalle ja varapuheenjohtajalle) lisäpalkkiota JAMKOn jäsenmäärään
sidotun maksukyvyn perusteella, 0,5 € per lisäjäsen. Lisäjäsenten määrä lasketaan vertaamalla
jäsenmäärää 4.11.2025 jäsenmäärään 4.11.2024 (2641 jäsentä). Lisäpalkkio maksetaan tavallisen
palkkionmaksun yhteydessä joulukuussa. Mikäli hallituksen jäsen eroaa tai erotetaan ennen
joulukuuta 2025, lisäpalkkiota ei makseta. Lisäksi maksettaisiin nykyisten tariffien mukaan:

- hallituksen puheenjohtajalle 750 euroa/kk 12 kuukauden ajan

- Hallituksen varapuheenjohtaja 600 euroa/kk 11 kuukauden ajan

- Edustajiston puheenjohtaja 600 euroa/vuosi (kahdessa osassa)

- Edustajiston varapuheenjohtaja 250 euroa/vuosi (yhdessä osassa)

Silvennoinen kannattaa.

Kujala esittää, että maksetaan hallituksen rivijäsenille palkkiota yhdeksältä kuukaudelta, 100 ja
lisäksi Hallituksen puheenjohtajalle 800€/kk 12 kuukaudelta ja hallituksen varapuheenjohtajalle
660€ /kk 11 kuukaudelta. Lisäksi maksetaan kullekin hallituksen jäsenelle lisäpalkkiota JAMKOn
jäsenmäärään sidotun maksukyvyn perusteella, 0,5 € per lisäjäsen. Lisäjäsenmäärä lasketaan
vertaamalla jäsenmäärää 4.11.2025 päivänä jäsenmäärään 4.11.2024. Jäsenmäärä on ollut
4.11.2024. 2641. Palkkio maksetaan tavallisen palkkionmaksun yhteydessä joulukuussa. Mikäli
hallituksen jäsen eroaa tai erotetaan ennen joulukuuta 2025, lisäpalkkiota ei makseta.

***

Suvilehto and Pasanen presented the compensation proposal:

- Chair of the Board of Directors EUR 750/month for 12 months

- Vice-Chair of the Board EUR 600/month for 11 months

- Board members EUR 1500/year (in four parts)

- Chair of the Board of Representatives €600/year (in two parts)

- Vice-Chair of the Board 250 €/year (one part)

In addition to this, a supplementary allowance would be paid to the members of the JAMKO
Board:

Payment of an additional remuneration to each member of the Board of Directors based on
the ability to pay linked to the number of members of JAMKO,
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0,3 - 0,5 € per additional member. The number of additional members is calculated by
comparing the number of members on 4 November 2025 with the number of members on 4
November 2024.

The number of members on 4.11.2024 was 2641.

The fee will be paid with the regular fee payment in December.

If a Board member resigns or is removed before December 2025, the fee will not be paid.

A lively discussion on board fees and what this means.

The Chair called for a break at 18:35.

The Chair re-opened the meeting at 18:45 and executed a roll call. The meeting was declared
quorate.

Discussion on the remuneration of the Board members and how to ensure that the remuneration is
based on actual contribution to JAMKO.

Ruotsalainen proposes, following the current board's suggestion, the following compensation:
Regular board members: a compensation for the nine months of the year of 150€/month (in four
instalments). In addition, each member of the Board (including the Chair and Vice-Chair) will be paid
an additional compensation linked to the number of JAMKO members, of €0.5 per additional JAMKO
member. The number of additional JAMKO-members is calculated by comparing the number of
members on 4 November 2025 with the number of members on 4 November 2024 (2641 members).
The additional compensation will be paid with the regular compensation payment in December. If a
Board member resigns or is removed before December 2025, no additional compensation will be
paid. Other compensations would be:

EUR 750/month for the Chair of the Board for 12 months

EUR 600/month for the Vice-Chair of the Board for 11 months

EUR 600/year for the Chair of the council of representatives (in two parts)

EUR 250/ year for the Vice-Chair of the council of representatives (one part)

Silvennoinen seconds.

Kujala proposes a compensation for the regular Board members of €100 for nine months, plus for
the Chair €800/month for 12 months; and vice-Chair €660/month for 11 months for the
Vice-Chairman of the Board. In addition, each member of the Board would be compensated an
additional compensation based on the number of JAMKO members, 0.5 € per additional member.
The additional membership amount is calculated by comparing the number of members on
4.11.2025 with the number of members on 4.11.2024. The number of members on 4.11.2024 was
2641. The compensation would be paid with the regular fee payment in December. If a Board
member resigns or is removed before December 2025, no additional compensation will be paid. The
proposal was not seconded.
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Päätös: Ruotsalaisen esityksen mukaan.
Decision: As Ruotsalainen proposed.

147. JAMKON JÄSENMAKSUN SUURUUS VUODELLE 2025
JAMKOs membership price for the year 2025

Tänä vuonna jäsenmaksuhinnat ovat olleet koko lukuvuodelta 35 euroa ja lukukauden jäsenmaksu

22 euroa.

This year the membership fee has been 35€ for the whole year and 22€ for semester.

Esitys: 
proposal:

Kujala esittää, että lukuvuoden jäsenyys olisi 36€ ja lukukauden jäsenyys 23€. Koko oman
opiskeluaikani jäsenmaksu on pysynyt samana ja samaan aikaan ovat kulut nousseet jatkuvasti.
Ruotsalainen kannattaa.

Miettunen mainitsee, että myös muita tulonlähteitä on pohdittu. Mm. kuukausimaksu kuntosalille
ei-jäsenille. Myös Merch-tuotteiden myynti voisi olla hyvä tulonlähde.

John esittää, että lukuvuoden jäsenyys olisi 35€ ja lukukauden jäsenyys 25€. Esitystä ei kannatettu.

Saarenmaa saapui 19:28.

Kujala proposes that an academic year membership would be 36€ and a semester membership 23€.
Throughout my own studies, the membership fee has remained the same and at the same time the
costs have been constantly rising. Ruotsalainen seconds.

Miettunen mentions that other sources of income have also been considered. For example, a
monthly gym fee for non-members. The sale of merchandise could also be a good source of income.

John proposes that a school year membership would be 35€ and a semester membership 25€. The
proposal was not seconded.

Saarenmaa arrived at 19:28.

Päätös: Kujalan esityksen mukaan.
Decision: As Kujala proposed.
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148. JAMKON KANNATUSJÄSENMAKSUN SUURUUS VUODELLE 2025
Supporting membership fee for year 2025

JAMKOn kannatusjäsenmaksu kuluneen vuoden aikana on ollut henkilöjäsenelle 39 euroa ja muiden

kannatusjäsentahojen jäsenmaksu on ollut minimissään 100 euroa.

JAMKOs supporting membership fee per year has been for person 39€ and other supporting

organizations a minimum of 100€.

Esitys: 
proposal:

Kujala esittää, että säilytetään kannatusjäsenmaksut nykyisen suuruisina. Ruotsalainen kannattaa.

Kujala proposes that supporting member fees to remain as they are. Ruotsalainen seconds.

Päätös: Kujalan esityksen mukaan.
Decision: As Kujala proposed.

149. TOIMINTASUUNNITELMA VUODELLE 2025
Action plan for year 2025

JAMKOn toimintasuunnitelma vuodelle 2025 tarkastetaan edustajistossa.

JAMKOs actionplan for year 2025 is gone through in representatives council meeting.

Esitys: 
Proposal:

Kujala esittää, että hyväksytään toimintasuunnitelma ja lisätään toimintasuunnitelmaan kohta:
“4.4. Kannatusjäsenyyttä tarkastellaan varainhankintakeinona ja tehdään tarvittavat toimeenpiteet.”

Kunnila kannattaa.

Kujala proposes the action plan to be approved with the following additional item: "4.4. Supporting
membership will be examined as a fundraising tool and the necessary actions will be taken."
Kunnila seconds.

Päätös: Kujalan esityksen mukaan
Decision: As Kujala proposed.
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150. TALOUSARVIO VUODELLE 2025
Budget for year 2025

Toiminnanjohtaja esittää talousarvion vuodelle 2025.
Executive director presents the budget for 2025.

Paajanen poistui 20:06.

Esitys: 
proposal:

Ruotsalainen esittää seuraavaa talousarvioksi vuodelle 2025.

JAMKOn TALOUSARVIO VUODELLE 2025

Varainhankinta 73 475

Yleisavustus 68 000

Edunvalvonta −1 900

Hyvinvointi 5 150

Ohjaus 62 775

Vapaa-aika 8 200

Viestintä −3 350

Henkilöstö −158 350

Toimisto −18 733

Hallitus −37 550

Edustajisto −1 300

AHK-hanke −6 000

Sijoitus ja rahoitus 2 500

YHTEENSÄ: −7 083

Silvennoinen ja John kannattavat.

Kujala huomauttaa, että mikäli henkilöstön rahoitus on laskettu noin tiukasti, edustajisto saattaa
joutua tekemään lisätätalousarvion keväällä.

Ruotsalainen proposes the following budget for 2025.

JAMKO's BUDGET FOR 2025
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Fundraising 73 475
General grant 68 000
Advocacy -1 900,00
Wellbeing 150,00
Guidance 62775
Events and Free time 200,00
Communication -3 350,00
Staff -158 350,00
Office -18 733,00
Board -37550,00
Council -1 300,00
AHK project -6 000
Investment and financing 2500
TOTAL: -7 083

Silvennoinen and John are in favour.
Kujala points out that if the staff’s funding is calculated that tightly, the council may have to make a
supplementary budget proposal in the spring.

Päätös: Päätös Ruotsalaisen esityksen mukaan.
Decision: As Ruotsalainen proposed.

151. PONNET VUODELLE 2025

Motions for year 2025

Ponsi on kannanotto tai lausuma, jonka mukaan toimielimen toivotaan toimivan. Käydään läpi

vuoden 23 edustajiston vuodelle 24 jätetyt ponnet ja asetetaan uudet seuraavalle vuodelle.

Motions in this case means some commitment or enunciation for the next group. Lets process

the motions that 23 council gave to 24 council and set new ones to the next year.

Ponnet 2024

Esitys: 

proposal:

- Silvennoinen: Ei movemberia vuonna 2025!

- Kujala: JAMKOn hallitus jumppaa jokaisessa kokouksessaan!

- Gunawardena: Edustajisto pitää ständejä kokouspäivinä!

- Ruotsalainen esittää seuraavia:

- JAMKOn edustajisto ja hallitus 2024 jatkavat hyvää käytäntöä edariryhmien/hallituksen

läsnäolijoiden laskemisella edustajiston iltakouluissa sekä kokouksissa. Jos edariryhmän tai
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hallituksen varsinaisten jäsenten läsnäoloprosentti on syyskokouksessa 2024 alle 50 %, tulee

ryhmän/hallituksen puheenjohtajan tehdä selvitys poissaoloista!

- Edustajiston kokouksien järjestävät tahot varmistavat, että heidän puolestaan kokoukset voivat

alkaa, kun ne on merkitty alkaviksi!

- Edustajisto 2024 ottaa aktiivisesti työryhmäpaikkoja itselleen ja vähentää näin hallituksen

kuormitusta.

- Edustajisto 2024 osallistuu aktiivisesti edustajistovaalien markkinointiin.

- Edustajiston kokouksista tulisi ilmoittaa JAMKOn nettisivuilla tapahtumakalenterissa ja somessa,

jotta mahdollisimman moni tietäisi niistä.

- Edustajisto tulisi näkyä koko vuoden ajan.

- Edustajiston kokoukset voisivat olla eri kampuksilla välillä.

- Talousarvioon piirakkamallia tai jotakin muuta visuaalisesti kauniimpaa.

- Edustajiston 2025 tulisi jatkaa hyväksi todettua afterkokous- käytännettä.

- Ponnet käydään läpi joka toisessa edustajiston kokouksessa.

JAMKOn hallituksen ehdotuksia ponsiksi, joita Kujala kannattaa:

- JAMKOn säännöissä on tunnistettu olevan vanhentuneita sanavalintoja, joissa nykypäivän

näkökulmasta korostetaan turhaan ihmisen sukupuolta. Esimerkkinä tämmöistä löytyy

merkkiohjesäännössä.

- Jäsenmäärän turvaamiseksi ja säästääksemme resursseja vuosittaisessa

jäsenyydenuusimis-markkinoinnissa keskustelu monivuotisen jäsenyyden mahdollistavasta

sääntömuutoksesta olisi paikallaan. Sääntömuutosten ollessa laajoja ja valmistautumista vaativia ei

niitä ole mielekästä ottaa käsiteltäväksi istuvan edustajiston aikana.

Kunnila kannattaa kaikkea.

- Silvennoinen: No Movember in 2025!

- Kujala: Board excercises at each of its meetings.

JAMKO boards suggests the following and Kujala proposes them:

- JAMKO's rules have been noticed as containing outdated language that, from a modern perspective,

places unnecessary emphasis on a person's gender. For example, in the usage of badges for the

annual gala.

- In order to secure memberships and save resources in annual membership renewal marketing, a

discussion on a rule change to allow multi-year membership would be appropriate. As the rule

changes are extensive and require a lot of preparation, it is not reasonable to introduce them during

a sitting Representatives Council.

- Kujala: JAMKO's board does gymnastics at every meeting!
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- Gunawardena: The board will have stands on meeting days!

- Ruotsalainen proposes the following:

- JAMKO's council and Board 2024 continue the good practice of counting the number of members of

the council /Board present at the council's evening schools as well as at the meetings. If the

attendance rate of the full members of a council group or board is below 50% at the 2024 autumn

meeting, the chair of the group/board must submit an explanation of the absences!

- The organisers of the meetings of the council must ensure that the meetings can start on their

behalf when they are marked as such!

- Council 2024 will actively take up working group places, thus reducing the workload on the Board.

- Council 2024 will actively participate in the marketing of the elections.

- Meetings of the council should be announced on JAMKO's website in the events calendar and on

social media, so that as many people as possible are aware of them.

- The council should be visible throughout the year.

- Meetings of the council should be held on different campuses.

- A pie chart or something more visually appealing for the budget.

- Council members 2025 should continue the tried and true practice of Meeting Afters.

- The Motions are reviewed at every other Council meeting.

Kunnila seconds all motions.

Päätös: Kujalan, Ruotsalaisen ja Gunawardenan mukaan.
Decision: As Kujala, Ruotsalainen and Gunawardena proposed.

152. META

● Suvilehto: 57 päivää tätä kautta jäljellä.

● Gunawardena: Otetaan valokuva!

● Kunnila: Hyvin edustettiin SAMOKin liittareilla!

● Ruotsalainen suuri kiitos koko edustajistolle kuluneesta kaudesta!

● Suvilehto: Lähes kaikki JAMKOn äänestämät asiat ja ihmiset menivät läpi SAMOKin

liittareilla!

● Gunawardena: Edustajistovaalit käynnissä!!

● Ruotsalainen: 25 maanantaita vappuun!

● Kunnila: Kiitos kuluneesta kaudesta! Kiitos että olette osallistuneet kokouksiin aktiivisesti

omina itsenänne.

● Silvennoinen: onko arvonta tulossa?

● Ruotsalainen: pöhinäpäivänä!

● Kokous-afterit omalla tai jonkun toisen sohvalla tai lattialla pakastepitsan kanssa.
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● Suvilehto: 57 days left this season.

● Gunawardena: Let's take a photo!

● Kunnila: We represented well at the SAMOK General Assembly!

● Ruotsalainen: A big thank you to the entire council for the past season!

● Suvilehto: Almost all the things and people voted for by JAMKO were passed in the SAMOK

General Assembly!

● Gunawardena: The Council elections are on going!

● Ruotsalainen: 25 Mondays to May Day!

● Kunnila: Thank you everyone for the past season! Thank you for actively participating in the

meetings as you are.

● Silvennoinen: is there a lottery coming up?

● Ruotsalainen: on poppy day!

● Meeting-afters on your own or someone else's couch or on the floor with a frozen pizza.

Puheenjohtaja luovutti nuijan varapuheenjohtajalle.

The Chair handed the chair’s club to the Vice-Chair.

153. KOKOUKSEN PÄÄTTÄMINEN

Päätös: Varapuheenjohtaja Ruotsalainen päätti kokouksen 20:48.

Decision: The vice-chair Ruotsalainen ended the meeting 20:48.
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